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П О Л О Ж Е Н И Е 
 
 

«О стипендиальном обеспечении 
и других формах социальной поддержки студентов» 
бюджетного профессионального образовательного учреждения  

Вологодской области 
разработано на основании Закона Российской Федерации  

от 29 декабря 2013 года  № 273-ФЗ«Об образовании В Российской Федерации» 
 положения о стипендиальном обеспечении 

и других формах социальной поддержки студентов государственных и 
муниципальных образовательных учреждений  среднего 

профессионального образования.  
Законом Вологодской области «О среднем профессиональном образовании Вологодской 

области» №554 от 26.06.2013 года. 
Законом Вологодской области « О  среднем профессиональном образования Вологодской 

области» № 3141-03 от 17.07.2013 года. 
 Постановление правительства РФ  от 03.11.1994 №1206 «Об утверждении порядка назначения 

и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан». 
 
 

1. Общее положение 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты государственных 
стипендий студентам БПОУ  ВО «Белозерский индустриально- педагогический 
колледж им. А.А. Желобовского». 

 
        Положение разработано в соответствии с Законом Вологодской области « О  среднем 

профессиональном образования Вологодской области» № 3141 т 17.07.2013 года. 
 

 
 

2. Порядок назначения и выплаты Государственных  
стипендий студентам учреждений среднего профессионального образования. 

 
     Стипендии, назначаемые студентам по очной форме обучения и получающие 
образование за счёт средств областного бюджета, подразделяются на: 
- государственные академические стипендии; 
- государственные социальные стипендии. 
 
Порядок назначения и выплаты Государственных академических стипендий 
 
     Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендии и определяется с 
учётом контингента студентов и размера стипендии, установленного Законом области. 
 
2.1. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендии 
студентам, регулируются в соответствии с Уставом и Советом колледжа и на заседании 
стипендиальной комиссии. 
 



2.2. Государственные академические стипендии назначаются по итогам 
экзаменационных сессий студентам,  на «отлично» или «хорошо» и «отлично», или 
«хорошо». 
 
2.3.В первый год обучения в период с начала учебного года до сдачи зачётов и (или) 
экзаменов первой промежуточной аттестации  академические стипендии выплачиваются 
всем студентам. 
 
2.4. Размер государственной академической стипендии составляет 436 рублей. 
 
2.5. Повышенная академическая стипендия назначается по итогам экзаменационных 
сессий студентам,  на «отлично» при условии субъективных факторов, как участие в 
научной, общественной жизни колледжа, работе в студенческих научных обществах и 
определяется  стипендиальной комиссией в пределах средств стипендиального фонда 
образовательного учреждения. 
 
2.6.На государственную академическую стипендию начисляется коэффициент в 
соответствии с действующим законодательством. 
 
2.7. Назначение стипендий проводится на  заседании стипендиальной комиссии по 
итогам семестров до 01 июля (по итогам летней сессии), до 01 января (по итогам зимней 
сессии) и назначается приказом директора колледжа. 
 
2.8. Выплата государственной академической стипендии проводится один раз в месяц 
(20 числа). 
 
2.9. Выплата государственной академической стипендии прекращается с месяца, 
следующего за месяцем издания приказа об  отчислении студента и предоставления 
студентам академического отпуска. 
 

2.10. Студентам, промежуточная аттестация которым продлена по уважительным 
причинам, государственная академическая стипендия назначается при ликвидации 
задолженности в пределах установленного срока. 
 
2.11. Студентам, возвратившимся из академического отпуска, государственная 
академическая стипендия назначается на общем основании по результатам аттестации до 
ухода в академический отпуск. 
 

Порядок назначения и выплаты Государственных социальных стипендий 
 
2.12. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке 
студентам: 
      - из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица  из числа-
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
      - признанными в установленном порядке детей-инвалидов; инвалидами I и II групп, 
инвалиды с детства; 
      - пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных               
 катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 
      - являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий; 
      - инвалиды вследствие военных травм или заболеваний, полученных в период 
прохождения военной службы, 
      - ветераны боевых действий 



      - лица, имеющие право на получение государственной социальной помощи ( в том 
числе, дети из малоимущих семей по справкам из органов социальной защиты 
населения; 
     - гражданам, проходившим в течение не менее трех лет военную службу по контракту 
в Вооруженных силах РФ, во внутренних войсках Министерства внутренних дел 
Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти и спасательных 
воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней 
разведки Российской  Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 
государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной  
подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских 
должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, 
и уволенных с военной службы по основаниям. 
 
 
2.13. Государственная социальная стипендия назначается малообеспеченным 
студентам, представившим  в колледж, справку для получения Государственной 
социальной помощи. 
         Справка выдаётся органом социальной защиты по месту жительства и 
представляется ежегодно. 
 
2.14. Размер Государственной социальной стипендии определяется образовательным 
учреждением самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера 
стипендии установленного Законом области. 
 
 
2.15. Назначение Государственной социальной стипендии осуществляется приказом 
директора  колледжа по представлению стипендиальной комиссии  в пределах средств, 
предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. 
 
2.16. Выплата Государственной социальной стипендии производиться один раз в месяц 
(20-го числа). 
 
2.17. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при условии 
у студентов задолженности по результатам экзаменационных сессий и возобновляется 
после её ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии. 
 
2.18. Выплата Государственной социальной стипендии прекращается при условии: 
         - отчисления студента из  колледжа; 
         - прекращения действия основания (справки) по которой стипендия была   
 назначена; 
         - предоставление студентам академического отпуска, за исключением 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям 
 
2.19. Студенты, получающие Государственную социальную стипендию, имеют право 
претендовать на получение Государственной академической стипендии на общих 
основаниях. 
2.20. Студенты, предъявившие справку, подтверждающие право на получение 
государственной стипендии, срок который истекает, то такой документ учитывается при 
назначении социальной стипендии на весь семестр, т. к. на момент назначения 
стипендии данный документ считается действительным, в сроках представления спраки 
указано требование «ежегодно». 
. 



3. Меры социальной поддержки студентов БПОУ ВО «Белозерский индустриально-
педагогический колледж им. А.А. Желобовского»  
3.1. Студентам оказывается материальная поддержка в размерах и порядке, определённым 
настоящим Положением за счет средств областного бюджета, в размере двадцати пяти 
процентов предусмотренного размера стипендиального фонда.  
3.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи, её размерах 
принимается директором колледжа на основании личного заявления студента.  
3.3. При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение студенческого 
совета, заведующего отделением, мнение студенческой группы в лице её классного 
руководителя.  
 3.4. Материальная помощь предоставляется материально нуждающимся студентам в 
размере академической стипендии. Основанием для получения материальной помощи 
является тяжелое материальное положение студента либо критическая ситуация в семье. В 
первоочередном порядке рассматриваются заявления от студентов в случае рождения 
детей или смерти близких родственников, при наличии в семье детей, сирот, инвалидов, 
ветеранов боевых действий, студентов из неполных многодетных семей, при наличии в 
семье инвалида.  
       В случае возникновения критических ситуаций в семье, связанных с потерей 
здоровья, причинением материального ущерба, рождением детей, смертью близких 
родственников, размер материальной помощи   устанавливается  стипендиальной 
комиссией индивидуально. 
3.5. Для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной 
работы со студентами колледжем выделяются средства областного бюджета в размере 
месячного размера стипендиального фонда. 
3.6. За особые успехи в в учебной, спортивной, творческой, общественной, научной 
деятельности студентам, при наличии средств может устанавливаться повышающий 
коэффициент на академическую стипендию, размер которого, определяет стипендиальная 
комиссия, по представлению классных руководителей, администрации колледжа. 
3.7. Студентам выплачивается больничный лист по беременности и родам в размере 
стипендии которая назначена по итогам успеваемости (академическая) или социальная. 

 
                               4. Работа стипендиальной комиссии. 
 
   4.1.В состав стипендиальной комиссии включаются представители студентов (члены 
стипендиальной комиссии), социальный педагог, экономист. 
Председателем стипендиальной комиссии является социальный педагог. Состав 
стипендиальной комиссии определяется приказом директора образовательного 
учреждения сроком на 1 год. 
4.2. Стипендиальная комиссия правомочна принимать решения, если в её работе 
участвуют не менее 75% её членов. За данное решение проголосовало не менее 2/3 
присутствующих членов стипендиальной комиссии. 
4.3. Назначение государственных и академических стипендий для студентов 
стипендиальной комиссией проводится 2 раза в течение учебного года (по результатам 
промежуточной аттестации и по результатам семестров (июнь, декабрь)). 
4.4. стипендиальная комиссия имеет право назначать надбавки к академической 
стипендии, другие формы материальной поддержки ежемесячно в пределах имеющихся 
средств. 
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